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Alfa Laval Benelux gecertificeerd als Top
Employer Nederland 2017

Alfa Laval Benelux in Breda wordt erkend voor het uitstekende

personeelsbeleid van het bedriff.

Het jaarlijkse internationale onderzoek van het Top Employers Institute erkent wereldwijd
toonaangevende bedrijven die uitstekende arbeidsvoorwaarden bieden, ondersteuning geven
voor de ontwikkeling van talent op alle niveaus binnen het bedrijf en ernaar streven om de
werkomstandigheden continu te verbeteren. De resultaten van dit jaarlijkse onderzoek in
Nederland zijn net aangekondigd. Alfa Laval Benelux heeft de certificering Top Employer
Nederland 2017 op zak.

In het kader van de Top Employers procedure moeten de deelnemende bedrijven een
uitgebreid onderzoeksproces doorlopen: het internationale HR Best Practices Onderzoek van
het Top Employers Institute. Hierin onderzoekt men het totale HR pakket dat aan de
medewerkers wordt geboden, gaande van basis arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden
tot performance-managementprogramma’s en de cultuur van de organisatie. Om de geldigheid
van het proces te waarborgen worden alle antwoorden door een onafhankelijke partij aan een

audit onderworpen.

“We zijn vooral verheugd dat Alfa Laval Benelux reeds bij onze eerste deelname aan het
certificeringsprogramma erkend wordt als Top Employer 2017”, zegt Kristof Truyens, HR
Manager Benelux bij Alfa Laval. “Het behalen van deze erkenning onderstreept dat we met ons
HR-beleid een plaats verwerven binnen de lijst van bedrijven in Nederland die voldoen aan de

door Top Employers gestelde wereldwijde norm. Dat bevestigt dat we op de goede weg zijn”.

Thijs Peddemors, Managing Director van Alfa Laval Benelux vervolgt: “Wij hechten veel belang
aan het creéren van een plezierige en inspirerende werkomgeving die onze medewerkers de
mogelijkheden en de ruimte biedt om zowel op professioneel als op persoonlijk viak te blijven
groeien. Het is een voortdurend proces en de erkenning van het Top Employers Institute is voor
ons bedrijf vooral een stimulans om kritisch naar onszelf te blijven kijken en het door ons

ingezette beleid verder door te ontwikkelen”.



Page 2/2 W
E \ 4 t

Over Alfa Laval

Alfa Laval is een toonaangevende leverancier van gespecialiseerde producten en
maatwerkoplossingen gebaseerd op haar kerntechnologieén warmteoverdracht,
separatietechnologie en het verwerken van vloeistoffen.

De apparatuur, systemen en services van het bedrijf zijn gericht op het ondersteunen van
klanten bij het optimaliseren van hun procesprestaties. De oplossingen helpen hen bij het
verwarmen, afkoelen, scheiden en transporteren van producten in industrieén die
voedingsmiddelen en dranken, chemicalién en petrochemische producten, geneesmiddelen,
zetmeel, suiker en ethanol produceren.

De producten van Alfa Laval worden ook toegepast in energiecentrales, aan boord van
schepen, in de mechanische industrie en voor de behandeling van afvalwater, evenals voor
klimaat- en koeltoepassingen.

Alfa Laval's wereldwijde organisatie werkt nauw samen met klanten in bijna 100 landen om hen
te helpen hun voorsprong te behouden in de globale arena.

Alfa Laval is genoteerd aan de Nasdagq OMX en boekte in 2015 een jaaromzet van ongeveer
EUR 4,25 miljard. Het bedrijf heeft circa 17.500 medewerkers in dienst.

www.alfalaval.com

Neem voor meer informatie contact op met:

Anne-Marie Scholtz — Regional Communication Manager
Tel.: +31 (0)76 57 91 530
E-mail: annemarie.scholtz@alfalaval.com
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